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 لمعھدارؤیة 

 

لϲ للϨϬدسة ϭالتكϮϨلϮجϴا بدϴϣاط الجدϳدة أϳ ϥكϥϮ رائدا فϣ ϲجال العلϡϮ الϨϬدسϴة ϳطϤح الϤعϬد العا

ϭالتكϮϨلϮجϴة ϭالبحث العلϭ ϲϤخدϣة الϤجتϤع ϣحلϴا ϭإقلϴϤϴا ϭدϭلϴا Ϥϣا ϳساϢϫ فϲ تحقϴق التϴϤϨة 

 الϤستداϣة.

 رسالة المعھد

 

 ϰعل Ϧϳالقادر ϦϴدسϨϬϤال Ϧϣ ٍالϴإعداد أج ϰدة إلϳاط الجدϴϣا بدϴجϮلϮϨالتكϭ دسةϨϬلل ϲد العالϬعϤال ϰسعϳ

اϹبداع فϲ الϤجال الϨϬدسϭ ϲالتكϮϨلϮجϮϣϭ ،ϲاكبة التطϮرات الϤتسارعة فϲ التكϮϨلϮجϴا ϭالبحث 

العϤل، ϭذلك بتϴϬئة بϴئة ϼϣئϤة للتعلϭ Ϣϴالتعلϭ Ϣالبحث العلϲϤ، العلϭ ،ϲϤالتأϴϫل للϨϤافسة فϲ سϮق 

ϭتϮظϴف الϮϤارد البشرϳة ϭالϤادϳة بالϤعϬد؛ لتقدϢϳ خدϣاتϬا للϤجتϤع الϤحلϲ طبقًا لϤعاϴϳر الجϮدة، 

 ϭالحفاظ علϰ الϳϮϬة الϮطϴϨة ϭالقϢϴ اϷخϼقϴة.

 

 الأھداف الإستراتیجیة للمعھد

 

 التعلϴϤϴة  للعϤلϴة الϤستϤر التطϳϮر علϰ  تعϤل ϭفعالة ϣتϴϤزة إدارة .1

2. Ϣϴز تعلϴϤتϣ  ϲرتقϳ ةϤϴة  بقϴعϮϧϭ  Ϣب  تعلϼالط. 

 التعلϴϤϴة  العϤلϴة احتϴاجات  لتلبϴة ϣتϴϤزϦϳ تدرϳس  ϴϫئة أعضاء .3

 التعلϴϤϴة  البϴئة ϭتϴϬئة تعزϳز .4

 للϤعϬد  التϨافسϲ الϮضع علϰ الϤحافظة .5

 . ϭإقلϴϤϴا ϣحلϴا الϤعϬد  رϳادة فϳ ϲتϤثل بحثϲ تϴϤز .6

7.  Ϧϴخ الثقة بϴد ترسϬعϤع  الϤجتϤالϭ 

 العϤل علϰ زϳادة قاعدة الϤصادر الϤالϴة لتحسϦϴ البϴئة التعلϴϤϴة للϤعϬد  .8

9.  ϲئϴالب ϲعϮشر الϧϭ ً ًاϴϤϴإقلϭ اϴحلϣ عϤجتϤة الϣخد 
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 تمھید

 

Ϲاϭ ϢϳϮر التقϴϳعاϣ اد الصاتؤكدϤعت ϥϮكϳ ϥأ ϰاد علϤعتϹاϭ Ϣϴدة التعلϮج ϥاϤة لضϴϣϮئة القϴϬال Ϧدرة ع

 ،ϭقادر علϭ ϰضع السϴاسات الϼزϣة لذلك ،للϤؤسسة قϴادة ϭاعϴة تتبϰϨ فكر التطϳϮر ϭالسعϲ إلϰ التϴϤز

ϭإتخاذ القرارات فϲ إطار زϼϣ ϲϨϣئϳ ϢضϦϤ كفاءات Ϧϣ أعضاء ϴϫئة التدرϳس ϭالϴϬئة الϤعاϧϭة 

ϦϴϳدارϹاϭ، اϣ قϴلتحقϭ إسبق فϹ ةϴعϮضϮϣ رϴϳعاϣ ضعϭ ϰد حرص علϬعϤال ϥ عϴϤجϭ اداتϴار القϴخت

العاϣلϦϴ بϬا فϲ ضϮء الϤعاϴϳر اϹسترشادϳة التϭ ϲضعتϬا الϴϬئة القϴϣϮة لضϤاϥ جϮدة التعلϭ ϢϴاϹعتϤاد 

Ϥارسات العالϤϤالϭ راتϴتغϤالϭϢϴدة التعلϮجال جϣ ϲدة فϴة الجϴ،  ةϴعϮضϮϤر الϴϳعاϤتلك ال ϥϮتك ϥأ ϰعل

Ϩعلϣϭ دةϤعتϣϭ ϪثقϮϣلتحقق تكافؤ الفرص. ة 

 

 القیادة الأكادیمیة

 

ϭاϹشراف اϹدارϱ علϲ  ،ذ ϭإصدار القراراتاϲϫ الطرϳقة التϤϳ ϲارسϬا القائد اϷكادϲϤϳ فϣ ϲجال إتخ

قϴادة اϷكادϴϤϳة لفا ϭعϦ طرϳق إستϤالتϢϬ بقصد إϧجاز عϤل ϣعϦϴ، ،الϤرؤسϦϴ بإستخداϡ السلطة الرسϴϤة

 ϲعل ϢϬعϴتشجϭ ϦϴرؤسϤك الϮسل ϲر علϴالتأث Ϧϴبϭ ةϴϤالسلطة الرس ϡإستخدا Ϧϴع بϤا تجϬϣϮϬفϣ ϲف

ϢϬϳاعة لدϤح الجϭة رϴϤϨتϭ دفϬق الϴلتحق ϥϭة ، التعاϴد شخصϮجϭ ةϴعϣادة الجاϴصب القϨϤل ϡستلزϳ

ϳجب أϥ تتحلϲ بصفات شخصϴة تؤϫل للقϴادة فϨϣ ϲاخ ϭدϳة ϭإدارϳة ϭأكادϴϤϳة ϣتϴϤزة، ذات قدرات قϴا

ϥϭالتعا Ϧϣ، اتϣزϷإدارة ا ϲع القدرة علϣ، ϲعϣع الجاϤجتϤختلف فئات الϣ عϣ اصلϮالتϭ،  ضϮϬϨالϭ

لك تكϥϮ لϬا القدرة علϲ تحϤل ϣسئϮلϴة التغϴϴر ϭقϴادة ϨϣظϣϮة ذϭك ،بالبحث العلϭ ϲϤخدϣة الϤجتϤع

 فϲ اϷداء. التطϮر ϭالجϮدة
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 یادات الأكادیمیةإختیار القمعاییر 

 

ϣع ϣراعاة  ،تحقق تكافؤ الفرص ةϣϭعتϤد ةختϴار القϴادات اϷكادϴϤϳة بϨاء علϣ ϰعاϴϳر ϮϣثقإϳقϡϮ الϤعϬد ب

عϦ الϴϬئة القϴϣϮة لضϤاϥ جϮدة التعلϢϴ  الϤعاϴϳر الϮϤضϮعϴة الϤتضϨϤة بدلϴل اϹعتϤاد الصادر

ϹاϭادϤعتϲϫϭ ،: 

 .الكفاءة ϭالخبرات ϭاϧϹجازات -

 .القدرات اϹدارϳة ϭالقϴادϳة -

- ϲϤشاط العلϨال. 

- ϻجاϣ ϲات فϤϫساϤرالϳϮالتطϭ دةϮت الج. 

- ϯدارϹجال اϤال ϲرشح خاصة فϤا الϬϴحصل عل ϲة التϴبϳرات التدرϭالد. 

 .الϤشاركة فϲ اϧϷشطة ϭالخدϣات الطϼبϴة -

 .الϤشاركة فϲ اϧϷشطة القϴϣϮة -

 .السجل الϮظϴفϲ الذϳ ϱشϬد باϹلتزاϭ ϡالϨزاϫة -

- ϦϴسϭرؤϤالϭ الرؤساءϭ ءϼϣع الزϣ قةϼالعϭ ϥϭالتعا. 
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 معاییر إختیار عمید المعھد

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي

 فϲ أحد تخصصات الϤعϬد. درجة أستاذ - الدرجة العلϴϤة

الكفاءة القϴادϳة 

 ϭاϹدارϳة

 .Ϩϣصب قϴادϱ أكادϰϤϳ فϲ أحد ϣؤسسات التعلϢϴ العالϲ الϤعترف بϬا -

ϭالتϨفϴذϳة  خبرة فϲ التخطϴط اϹستراتϴجϭ ϲإعداد الخطط اϹستراتϴجϴة -

 .بالϤؤسسات التعلϴϤϴة

رؤϳة شاϣلة ϭتحدϳد أϫداف ϭبراϣج تϨفϴذϳة لϤشرϭعات القدرة علϭ ϲضع  -

 .التطϳϮر

 صفات قϴادϳة تساعد علϲ تϴϬئة Ϩϣاخ ϳسϮدϩ التعاϥϭ بϦϴ كافة اϷطراف. -

 القدرة علϮϣ ϲاجϬة اϷزϣات ϭإدارتϬا. -

 لϲ التϮاصل اϹجتϤاعϲ فϲ الداخل ϭالخارج.القدرة ع -

 ϲالكفاءة ف

ϲϤجال العلϤال 

 .إعداد الكتب العلϴϤة ϭالϤؤلفات الدراسϴة فϣ ϰجال التخصص -

 الϤشاركة فϲ تϮصϴف البراϣج ϭالϤقررات -

 .سجل علϣ ϲϤتϴϤز فϲ إحدϯ تخصصات الϤعϬد -

- ϲϤتاج العلϧϹا ϲة فϳرارϤستϹا. 

 .دϭلϴةϭالϨشر فϲ دϭرϳات إقلϴϤϴة ϣϭحلϴة  -

 .دϭلϴةϭالϤشاركة فϣ ϲؤتϤرات ϣحلϴة  -

 ϲشاركة فϤال

 اϧϷشطة

ϭالخدϣات 

 الطϼبϴة

-  ϰدة علϮال الجϤأع ϰشاركة فϤأالϯϮستϣ ϯ. 

 .الϤشاركة فϰ أϧشطة خدϣة الϤجتϤع -

 .عضϳϮة اللجاϥ الداخلϴة فϰ أحد ϣؤسسات التعلϢϴ العالϲ الϤعترف بϬا -

 .طة الطϼبϴةالϤشاركة فϰ اϧϷش -

 .عضϳϮة الجϤعϴات العلϴϤة ϭالϤحلϴة ϭالدϭلϴة -

خبرات ال

ϭارات الϬϤ

 خاصةال

 .السجل الϮظϴفϲ الذϳ ϱشϬد باϹلتزاϭ ϡالϨزاϫة -

- ϦϴسϭرؤϤالϭ الرؤساءϭ ءϼϣع الزϣ قةϼالعϭ ϥϭالتعا. 
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 ل المعھدیمعاییر إختیار وك

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي

 درجة أستاذ أϭ أستاذ ϣساعد. - الدرجة العلϴϤة

الكفاءة القϴادϳة 

 ϭاϹدارϳة

 .Ϩϣصب قϴادϱ أكادϰϤϳ فϲ أحد ϣؤسسات التعلϢϴ العالϲ الϤعترف بϬا -

ϭالتϨفϴذϳة  خبرة فϲ التخطϴط اϹستراتϴجϭ ϲإعداد الخطط اϹستراتϴجϴة -

 .بالϤؤسسات التعلϴϤϴة

رؤϳة شاϣلة ϭتحدϳد أϫداف ϭبراϣج تϨفϴذϳة لϤشرϭعات القدرة علϭ ϲضع  -

 التطϳϮر

 صفات قϴادϳة تساعد علϲ تϴϬئة Ϩϣاخ ϳسϮدϩ التعاϥϭ بϦϴ كافة اϷطراف. -

 القدرة علϮϣ ϲاجϬة اϷزϣات ϭإدارتϬا. -

 القدرة علϲ التϮاصل اϹجتϤاعϲ فϲ الداخل ϭالخارج. -

 ϲالكفاءة ف

ϲϤجال العلϤال 

 .إعداد الكتب العلϴϤة ϭالϤؤلفات الدراسϴة فϣ ϰجال التخصص -

 .الϤشاركة فϲ تϮصϴف البراϣج ϭالϤقررات -

 .سجل علϣ ϲϤتϴϤز فϲ إحدϯ تخصصات الϤعϬد -

- ϲϤتاج العلϧϹا ϲة فϳرارϤستϹا. 

 .دϭلϴةϭالϨشر فϲ دϭرϳات إقلϴϤϴة ϣϭحلϴة  -

 .دϭلϴةϭالϤشاركة فϣ ϲؤتϤرات ϣحلϴة  -

 ϲشاركة فϤال

 اϧϷشطة

ϭالخدϣات 

 الطϼبϴة

-  ϰدة علϮال الجϤأع ϰشاركة فϤأالϯϮستϣ ϯ. 

 .الϤشاركة فϰ أϧشطة خدϣة الϤجتϤع -

 .عضϳϮة اللجاϥ الداخلϴة فϰ أحد ϣؤسسات التعلϢϴ العالϲ الϤعترف بϬا -

 .الϤشاركة فϰ اϧϷشطة الطϼبϴة -

 .عضϳϮة الجϤعϴات العلϴϤة ϭالϤحلϴة ϭالدϭلϴة -

خبرات ال

ϭارات الϬϤ

 خاصةال

 .السجل الϮظϴفϲ الذϳ ϱشϬد باϹلتزاϭ ϡالϨزاϫة -

- ϦϴسϭرؤϤالϭ الرؤساءϭ ءϼϣع الزϣ قةϼالعϭ ϥϭالتعا. 
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 میةالعل معاییر إختیار رؤساء الأقسام

 المؤشرات الفرعیة لمؤشر الرئیسيا

 درجة أستاذ أϭ أستاذ ϣساعد. - الدرجة العلϴϤة

 الكفاءة العلϴϤة
 .الϨشر فϲ دϭرϳات علϴϤة إقلϴϤϴة ϣϭحلϴة -

 .حضϮر ϣؤتϤرات علϴϤة -

الكفاءة القϴادϳة 

 ϭاϹدارϳة

 .الϤشاركة فϭ ϰضع الخطة اϹستراتϴجϴة ϭالتϨفϴذϳة -

 .Ϩϣصب قϴادϱ أكادϰϤϳ فϣ ϰؤسسات التعلϢϴ العالϲ الϤعترف بϬا -

 ت.خبرة فϰ التعاϣل ϣع تكϮϨلϮجϴا الϤعلϣϮا -

 .لرسϴϤة فϣ ϰؤسسات التعلϢϴ العالϭϲ اللجاϥ اأعضϳϮة لجاϥ التطϳϮر  -

الϤشاركة فϰ خدϣة الϤجتϤع أϭ عضϳϮة الجϤعϴات اϫϷلϴة ϣϭؤسسات  -

ϲϧدϤع الϤجتϤال. 

 .الϤشاركة فϰ اϧϷشطة الطϼبϴة -

 .ϴةعلϤالتب كالرات ϭأϧشطة تطϳϮر العϤلϴة التعلϴϤϴة إعداد الϤقر -

 .تطϳϮر طرق التدرϳس ϭإدϣاج تكϮϨلϮجϴا اϹتصال فϰ العϤلϴة التعلϴϤϴة -

-  ϡإإستخداϢالتعلϭ Ϣϴالتعل ϰختلفة فϣ اتϴجϴسترات. 

 .عضϳϮة الجϤعϴات العلϴϤة الϤحلϴة ϭالدϭلϴة -

 

 معاییر إختیار مدیر وحدة ضمان الجودة

 .عضϴϫ Ϯئة تدرϳس -

 .عضϳϮة لجاϥ التطϳϮر ϭالϤشاركة فϰ أعϤال ϭأϧشطة الجϮدة -

 شϬادات فϰ دϭرات الجϮدة. -

- Ϥال Ϣظϧϭ اϴجϮلϮϨع تكϣ لϣالتعا ϰات.خبرة فϣϮعل 

 كة فϭ ϰضع الخطة اϹستراتϴجϴة ϭالتϨفϴذϳة.الϤشار -

 Ϭϣارات التϮاصل ϭقϴادة فرق العϤل . -
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 لأكادیمیةالقیادات ا تعیینولیة إختیار آ

 

 عمید المعھدآلیة إختیار وتعیین 

ϳϢجلس إدارة ال تϣ حϴترش ϰاء علϨب ϲالعال Ϣϴر التعلϳزϭ Ϧϣ د بقرارϬعϤد الϴϤع ϦϴϴدتعϬعϤ  ϦϴتϨدة سϤل

ϭأϳ ϥكϣ ϥϮتفرغا  ،الرئϴسϴةفϰ أحد تخصصات الϤعϬد  ترط أϳ ϥكϥϮ بدرجة أستاذϳϭش ،قابلة للتجدϳد

ϭالϼئحة  1970لسϪϨ  52) الϮاردة بقاϥϮϧ 7تفرغا كاϼϣ لϨϤصب عϴϤد الϤعϬد ϭذلك حسب ϣادة (

 الداخلϴة للϤعϬد.

 

 وكیل المعھدوتعیین آلیة إختیار 

Ϧϴϴتع Ϣتϳ دϬعϤد الϴϤح عϴترش ϰاء علϨب ϲالعال Ϣϴر التعلϳزϭ Ϧϣ د بقرارϬعϤل الϴكϭ،  بدرجة ϥϮكϳϭ

ϧة العϴϤد فϰ إدارة شئϥϮ الϤعϬد ϭتحت إشرافϪ كϼ حسب ϳϭقϡϮ الϮكϴل بϤعاϭ ،أستاذ ϣساعد علϰ اϷقل

.Ϫإختصاص 

 

 رؤساء الأقسامآلیة إختیار وتعیین 

ϳعاϥϭ عϴϤد الϤعϬد ϣجϮϤعة Ϧϣ رؤساء اϷقساϡ تختص بشئϥϮ اϷقساϳϭ ϡتϢ تعϢϬϨϴϴ بقرار ϣ Ϧϣجلس 

 .العلϴا إدارة الϤعϬد طبقاً لقاϥϮϧ تϨظϢϴ الجاϣعات ϭالϤعاϫد

  



 وزارة التعلیم العالى 

 بدمیاط الجدیدة  لمعھد العالي للھندسة والتكنولوجیاا

 معاییر إختیار القیادات الأكادیمیة والإداریة  دلیل

 

 

 

 

 إختیار القیادات الإداریة معاییر ثانیا:

 

 ةالإداریعام الشئون المالیة و مدیرمعاییر إختیار 

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي

 .درجة ϣدϳر عاϡ علϰ اϷقل - الدرجة اϹدارϳة

 .سϮϨات فϰ اϹدارة 10خبرة أكثر Ϧϣ  - الخبرة

شرϭط شغل 

 الϮظϴفة

 .إجتϴاز التدرϳب الذϳ ϱتϴحϪ الϤعϬد بϨجاح -

 .إجتϴاز الϤقابلة الشخصϴة -

 الϬϤارات ϭالقدرات

- ϪϴجϮالتϭ شرافϹاϭ ادةϴالق ϰة فϴارة عالϬϣ. 

 .Ϭϣارة إدارة الϮقت -

- Ϲا ϰة فϴارة عالϬϣرتصاϳإعداد التقارϭ ل. 

-  ϰة علϴاتإقدرة عالϴلϮسئϤل الϤتحϭ تخاذ القرارات. 

- ϲفϴظϮال Ϫسجل ϰد جزاءات فϮجϭ ϡعد. 

 

 ر إختیار مدیري الإداراتمعایی

 المؤشرات الفرعیة المؤشر الرئیسي

 .سϮϨات فϣ ϰجال اϹدارة التϳ ϲعϤل بϬا 5خبرة أكثر Ϧϣ  - الخبرة

 شرϭط شغل الϮظϴفة

 .الدرجة اϭϷلϰ علϰ اϷقل -

 .إجتϴاز التدرϳب الذϳ ϱتϴحϪ الϤعϬد بϨجاح -

 .إجتϴاز الϤقابلة الشخصϴة -

 الϬϤارات ϭالقدرات

 –إدارة الϮقت  – القϴادة ϭاϹشراف( رϳب فϰالحصϮل علϰ تد -

 .)إعداد التقارϳر –اϻتصال الفعال 

 .اذ القرارات ϭتحϤل الϤسئϮلϴاتتخإعلϰ  قدرةال -

 .قدرة علϰ التϮجϭ Ϫϴالتحلϴل الϨϤطقϲال -

 .Ϥعرفة بالتشرϳعات ϭالقϮاϭ ϦϴϧاϧϷظϤة الϤعϤل بϬاال -

- ϲفϴظϮال Ϫسجل ϰد جزاءات فϮجϭ ϡعد. 

 .القدرة علϰ العϤل تحت الضغطϬϣ ϭارة العϤل برϭح الفرϳق -

 



 وزارة التعلیم العالى 

 بدمیاط الجدیدة  لمعھد العالي للھندسة والتكنولوجیاا

 معاییر إختیار القیادات الأكادیمیة والإداریة  دلیل

 

 

 

 

 معاییر إختیار رؤساء الأقسام الإداریة

 المؤشر الرئیسي المؤشرات الفرعیة

-  Ϧϣ 3خبرة أكثر Ϫل بϤعϳ ϱالذ Ϣجال القسϣ ϰات فϮϨالخبرة .س 

 .الدرجة اϭϷلϰ علϰ اϷقل -

 .جتϴاز التدرϳب الذϳ ϯتϴحϪ الϤعϬد بϨجاحإ -

 .جتϴاز الϤقابلة الشخصϴةإ -

 شرϭط شغل الϮظϴفة

- Ϧϳخرϵع اϣ لϣالتعا Ϧفϭ ϢϴظϨالتϭ قϴسϨالتϭ طϴالتخط ϰارة فϬϣ. 

-  ϰارة فϬϣاإϬل بϮϤعϤال ϦϴϧاϮالقϭ ةϤظϧϷاϭ الحاسب ϡستخدا. 

 .قدرة علϰ التϨظϭ ϢϴالتϨسϴق ϭالϤتابعة ϭإعداد التقارϳر -

 الϬϤارات ϭالقدرات

 


